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L'impresa vincente e quella guidata dall imprenditore
consapevole delle necessita di guardare costantemente al mondo
che lo circonda, capace di interpretarne gli input, anticipare i
pericoli, cogliere le opportunita ed essere sempre informato.

(*11 segreto negli affari e conoscere qualcosa che altri non sanno..-
Aristotele Onassis) .

WEW‘H&' n 0& Un’evoluzione costante che non sia solo circoscritta all’area

produttiva.

: Hc System accompagna gli imprenditori al conseguimento di
wlf/ BM/SIIM’/S'S' tale obiettivo ispirandosi ad un principio:

CMUS' W “Miglioramento Continuo”

ed una equazione.....

“Sviluppo = Informazione + Formazione + Controllo”




CHI SIAMO

Hc System ¢ una innovativa organizzazione,
operativa in tutto il centro nord Italia, che
raggruppa e coalizza societd di consulenza,
studi professionali e tecnici free lance i quali,
operando sotto un wunico coordinamento ma
senza rinunciare alla propria individualita,
offrono al cliente P.M.I. la possibilita di
ottenere una completa gamma di servizi con la
certezza che 1 medesimi saranno erogati, alla
migliore tariffa di mercato, sempre da figure
dotate delle competenze piu qualificate e idonee
al singolo caso.

Si supera, quindi, il concetto della societa di
consulenza a disposizione del cliente, ma con 1
fisiologici limiti dovuti alla specificita delle
competenze... e si passa al concetto di “settore”
della consulenza a disposizione del cliente.




Il Centro Studi

Un qualificato pool di esperti che esamina costantemente i trend economico
finanziari delle P.M.I., ne analizza i dati statistici e le problematiche,
elabora proposte e soluzioni .

Organizza e gestisce corsi di formazione avanzata e seminari su argomenti
di primaria importanza e attualita.

Progetta e realizza programmi in excel, specificatamente dedicati alle
P.M.1L., attraverso 1 quali evolvere I'impostazione gestionale dell’azienda e
disporre di strumenti di controllo dei “parametri vitali” della struttura
sulla base dei sistemi, opportunamente adeguati e semplificati, in uso alle
grandi aziende.
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Il Centro Studi Hc System pubblica con frequenza bimestrale
un Magazine dedicato alla P.M.I. improntato su tematiche di
carattere finanziario, economico, bancario, legale e con
approfondimenti su fatti, situazioni o contesti di particolare
rilevanza per la tipologia di utenza al quale e dedicato.

Il Magazine mette anche a disposizione degli
abbonati spazi nei quali e possibile presentare
la propria azienda e ipropri prodotti/ servizi.

In linea, comunque, con la filosofia
dell’organizzazione e le competenze tecniche
disponibili, il Magazine presenta in ogni
numero una parte formativa con interessanti
schede tecniche e sintetici corsi su tematiche di carattere
gestionale e finanziario.

Magazine
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I1 nostro stile di lavoro




CONTROLLO DI GESTIONE

PIANIFICAZIONE FINANZIARIA

* Budget

o Analisi dei costi

Analisi della redditivita
Analisi dei margini
Analisi del valore

o Valutazione dell'efficienza
dei processi produttivi

e |dentificazione delle aree
non remunerative

« Pianificazione degli utili
e [luadri di controllo

o [ontabilita di commessa
o Adeguati Assetti

Ristrutturazione del debito
Adeguamento Tassi Bancari
Gestione dei flussi finanziari
|dentificazione dei fabbisogni
Consolidamento del debito

o Pianificazione della copertura
finanziaria degli investimenti

* Monitoraggio ed ottimizzazione
Rating secondo i dettami "Basilea

4”

e Analisic/c

o Analisi Leasing, Mutui e

Finanziamenti

o Analisi Strumenti Derivati

* |dentificazione Usura e

Anatocismo

* [onsulenza Giuridico/Legale

* Redazione Perizie

Econometriche

* [estione contenziosi con
|stituti di Credito

COMMERCIALE E MARKETING

* Piani di Marketing strategico e
operativo

o Piani commerciali

* [estione rete vendita

e Formazione rete vendita

* Politica dei prezzi

o Politica di incentivi, sconti e
promozioni

o |ay-out superfici di vendita

» Statistiche commerciali

o Analisi qualitativa e quantitativa
dei dati



mzxq

STRATEGIA e DIREZIONE

e Studi di fattibilita

* Valutazione d'impresa

o Start-up aziendali

* Progetti giuridico-societari
* Riconversioni industriali

« JStrategia di diversificazione
« Piani di acquisizione
 Merger & Acquisition

« Politiche finanziarie,
economiche e di investimento
o Simulazioni verifiche G.d.F.

.

RISORSE LUMANE

FORMAZIONE

Organizzazione e svolgimento

di corsi rivolti a imprenditori e
personale direttivo, in materia di:
o [ontrollo di gestione

* [ontrollo e monitoraggio banca,
verifica condizioni applicate,
gestione flussi finanziari

« [ontabilita e analisi di bilancio
o Flusso informativo interno e
grganizzazione amministrativa

* |ogistica integrata

Gestione del personale
Analisi della struttura
Definizione funzioni e compiti
Analisi delle competenze
Flusso informativo interno
Piani di incentivazione
Valutazione dei quadri

* Mansionari

« Jistemi di delega

» Ristrutturazioni operative

TS TR Y
DUALITA', AMBIENTE e

SICUREZZA

UNIEN IS0 3000:2000/8
IS0 14000 ECO AUDT

OH SAS 18001

SA 8000

EMAS

* Normative su qualita e
sicurezza sui luoghi di lavoro
« [estione dei dati

* Haccp.

e Marcatura CE



PRODLUZIONE e LOGISTICA

* Gestione del ciclo
produttivo

o [rganizzazione del lavoro
o Analisi del lay-out

o Flussi dei material

e Approvvigionamenti

* Rotazioni scorte

* Reporting di produzione
o Just in time

o Tempi e metodi

« Tecniche di preventivazione
* Logistica e supply chain

« SIX SIGMA

Finanza Ordinaria e

Straordinaria - Normative

Cogenti

e Accesso al Credito

e Finanza Ordinaria

e finanza Straordinaria
e Finanza Agevolata

e Innovazione 4.0

* Ricerca e Sviluppo

o [redito d'Imposta

|ALI

Questi progetti sono riferibili,
nella quasi totalita dei casi,
alla sfera privata a personale
dell'imprenditore.

Trattasi di situazioni nelle quali si
richiede:

e Estrema fiducia del consulente
o Altissima professionalita

« [apacita di gestire situazioni
critiche

o [pportuni collegamenti

**Pper via della delicatezza degli
argomenti trattati, tali progetti
vengono gestiti solo dai Senior
Partner




. una molteplicita di argomenti, che a volte potrebbero
apparire estremamente tecnici e lontani dalla quotidianita, in
realta  sono tutti  “elementi”  fondamentali per il
mantenimento e lo sviluppo delle aziende che pero, in quanto
entita uniche ed inimitabili, ne necessitano in quantitd, modo
e metodi differenti le une dalle altre.

Proprio questa “unicita” , che esclude soluzioni
preconfezionate, detta le linee quida del nostro
modus operandi:
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VALUTAZIONE PRELIMINARE

Accurato esame dello status aziendale,
che pud portare alle sequenti

eventualita

\

.

( PRESENZA DI PRESUPPOSTI PER LINA
COLLABORAZIDNE
-Presentazione del progetto solutivo delle
problematiche emerse e condivise dal cliente
- definizione modalita, costi, benefici e tempi di

Kk sviluppo

\

/
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| ( MANCANZA DI PRESUPPOSTI PER LINA \

COLLABORAZIONE
- Rilascio dettagliata documentazione su quanto
BMErso
- ove possibile consigli e suggerimenti dei nostri
tecnici

(f CONSLLENZA )

Interventi periodici dei nostri tecnici, secondo gli
accordi stipulati e sempre preceduti da
accettazione da parte del cliente, del lavoro svolto
con consequente autorizzazione alla fase

\\ SUCCESSIVA. >

kk - nessun ulteriore vincolo /

7

ASSISTENZA NEL TEMPD Y

Servizio garantito sia durante |a fase operativa,
tra un intervento e |'altro, sia successivamente
alla conclusione del lavora, secondo le modalita

concordate. )




Tutto il lavoro di “HC SYSTEM” non e subordinato alla stipula di
contratti, bensi ad accordi di collaborazione aperti, all'interno dei quali
vige la regola primaria della soddisfazione del cliente che esamina, valuta
e giudica costantemente 1'operato dei nostri tecnici e, solo in presenza di
tale requisito, autorizza le fasi successive e il relativo impegno
economico.

Ma, ancora prima di pensare a possibili collaborazioni, “HC System” vi
invita a riflettere sull'importanza che una fase breve e non impegnativa

come la nostra “VALUTAZIONE PRELIMINARE” potrebbe avere per la
vostra azienda;

A tal fine, vi proponiamo alcune tra le domande che
tanti imprenditori si pongono quotidianamente:
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Quanto e per quanto tempo devo venderne per iniziare
a guadagnare?

Quanto ho coperto i costi fissi? ... e quelli variabili?

Perché 1'utile risulta solo dal bilancio, mentre in mano
mi trovo poco o niente?

Posso applicare sconti senza intaccare la mia
marginalita? ... ma su quali prodotti/servizi?

Ci sono dispersioni? ... e dove?

II mio investimento iniziale viene adeguatamente
remunerato?

Come si sono modificate nel tempo le risorse
finanziarie a disposizione?

In che modo I'impresa sara in grado di finanziare gli
investimenti necessari a mantenere la competitivita
dell’attivita?

La dimensione monetaria (entrate e uscite)
dell'impresa, rispecchia la dimensione finanziaria
(crediti e debiti) dell'impresa stessa? ... e viceversa (in
altri termini: vendo, guadagno ... Ma allora perché ho
tanti debiti?
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Qual e il mio “status” rispetto all’accesso al credito?

Quali sono e come sono cambiate le regole e le leggi in
merito a commissioni e costi bancari?

Sono sicuro che tali regole e leggi vengano pienamente
rispettate dalla mia banca e/ o lo sono state in passato?

Come mi vede e giudica la banca?

Godo di un buon trattamento o posso ottenere di piu?
Cosa e il Rating e come si determina?

Perché mi hanno rifiutato un finanziamento?

La mia attuale struttura giuridica € opportuna o sarebbe
meglio modificarla?

Riesco a sfruttare tutte le opportunita che il mio mercato
di riferimento offre?

Quali opportunita ci sono sul mercato estero, come
raggiungerlo?
Quanto mi rende wun singolo prodotto, servizio,
prestazione?



. se siete riusciti a dare risposte precise ed esaustive ad almeno il
70% dei suddetti quesiti, qualche anno fa vi avremmo fatto 1
complimenti, 0gg1 invece quel 30% mancante puo fare la differenza tra
insuccesso e successo; quindi, cogliete I'opportunita di un incontro
con un nostro tecnico, saremo lieti di informarvi su come costruire
insieme un percorso in grado di fornirvi le risposte che cercate.

Richiedi una “Valutazione preliminare” inviando
una mail a:

r

@l info@hcsystem.it




